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Introduccién

Este nuevo milenio trae consigo rapidas transformaciones econdmicas, sociales
y culturales como producto de la utilizacion intensiva del conocimiento en la
produccién de bienes, servicios e interaccion humana (Sakaiya, 1994). El concepto
de "Aldea Global" refieja una de las consecuencias mds palpables de estas transfor-
maciones. Los avances vertiginosos en el terreno de la informdtica y el transporte
permiten traslados de medios de produccién’y capital en tiempo inimaginable s6lo
hace algunas décadas. El mundo se ha "empequefiecido”. Con la misma rapidez
con que se mueven capitales e industrias, se producen cambios en el proceso
productivo, exigiendo de todos los actores de este proceso re-aprender constante-
mente el uso de nuevas técnicas y procedimientos (Sandoval, 1992).

Consecuencia de lo anterior, s que la inversién en educacion comienza a ser
mis dirigida que en los aios 60. Hoy se hacen grandes esfuerzos por personalizar
la ensefanza pre-escolar, basica y media, utilizando pedagogias activas, resolucién
de problemas y acercamiento auténomo al conocimiento. Al mismo tiempo que se
incentiva la integracién del saber (Hérnsten y Holmstrand, 1996; Letelier, Lopez y
Martinez, 1994). En lo que respecta la situacion especifica de la formacion técnica,
es posible sefialar que este contexto de cambios estd transformando la visién de la
Educacién Media Técnico-Profesional. Hoy enfa, se reconoce que los conoci-
mientos, habilidades y actitudes que un técnico-profesional necesita dominar s6lo
se pueden desarrollar sobre una concepcion multidimensional del curriculum.

" Resulta curioso que tradicionalmente, el tema educacién y trabajo ha sido aso-

‘ciado exclusivamente a la modalidad técnico-profesional de ensefianza. Sin em-

bargo, toda modalidad de educacién, de una u otra manera, debiera preparar al
estudiante para integrarse al mundo laboral. Es de esta forma como la educacion
debiera incorporar el trabajo como elemento permanente de su actividad.

El trabajo se ha incorporado al quehacer educacional con motivos diversos. Al
respecto, es posible sefialar una primera categorfa de experiencias, que plantea la
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incorporacién del trabajo como un medio conducente a la formacién de la perso-
nalidad y de valores sociales, 0 simplemente a la entrega de una visién mas realista |
del mundo fuera de la sala de clases. En este caso, la actividad laboral del estv-
diante no siempre ha estado relacionada con los contenidos formales estipulados
en los curricula de la escuela.

Una segunda categorfa de experiencias plantea la preparacion para el trabajo
como objetivo de la educacion y, por tanio, el estudiante es capacitado para el
ejercicio de un oficio o profesién determinada. En esta categoria es posible distin-
guir cuatro subcategorfas de formas organizativas que permiten abordar de una
manera més clara la relacion educacién y trabajo: (1) Educacién para el trabajo.
Este tipo de educacién tiene como meta preparar al alumno para una futura activi-
dad productiva y/o de servicios. Dentro de esta subcategoria se encuentra nuesira '
Ensenanza Media Técnico-Profesional. En este tltimo caso, la formacién de los
estudiantes se ha realizado principalmente de manera tradicional, lo que ha signi-
ficado escasos nexos con empresas productoras de hienes o servicios. (2) Capaci-
tacién para el trabajo. Se trata de cursos que organiza una empresa para elevar la
competencia de sus funcionarios. Por lo general, estos cursos son de corta dura-
ci6n y estin destinados a mejorar un aspecto de la produccion o el manejo de
tecnologias nuevas. Dicha capacitacion tiene caracteristicas de educacion formal y
los contenidos estipulados por ésta no siempre son formulados en la empresa. (3)
Educacion en la prictica de trabajo. Este tipo de educacion estipula el encuen-
tro de los conocimientos cientificos que posee el trabajador con los problemas

88  especificos que le plantea su puesto de trabajo. En este caso, el nuevo conoci-

miento a ser desarrollado estd determinado por los intereses especificos de la

~ empresa. Generalmente, este tipo de actividad se lleva a cabo en la industria de

" alta tecnologia. (4) Educacién y trabajo. Esta modalidad, establece puentes de

comunicacién que permiten la integracion del mundo de la educacién con la vida

del trabajo. En esta subcategorfa se encuentran la educacion dual y las escuelas
empresas’.

Sin pretender disminuir la importancia de las dos primeras subcategorias, la
" tercera y la cuarta son de gran interés, tanto desde la perspectiva tedrica como
préctica. En ambos casos el conocimiento y el trabajo son tratados como parte
- natural de un proceso educativo, en donde se pretende integrar el conocimiento
! cientifico acumulado y las condiciones reales en donde éste es o podria ser aplica-
i do. Es asi como la integracién del conocimiento y experiencia laboral, cumple
tanto la funcién de medio como fin. Esta forma de concebir la relacién educacion
y trabajo tiene ventajas significativas. Dicha relacién implica que necesariamente el
contenido curricular debe dar cuenta del mundo productivo o de servicios que
toman lugar fuera de la escuela. Por otra parte, €s€ mundo requiere ser analizado
- con distancia e interpretado. por medio de la experiencia probada y resultados
cientificos.
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Estudios sobre la transferencia de conocimientos cientificos entre las universi- -
dades ¥ la industria de alta tecnologia de Suecia permiten apreciar, por ejemplo, la
incorporacién de trabajadores calificados a los proyectos de desarrollo de nuevos
productos. En una primera etapa, los trabajadores son informados respecto a los
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proyectos que se encueniran en marcha y los conocimientos cientificos involucrados
en éstos. Al respecto, se espera que los trabajadores, primero comprendan sobre
qué consiste el proyecto, para que puedan realizar sus labores con alto nivel de
calidad. Tuego, aporten ideas respecto a como modificar o crear alglin instrumen-
to, que permita una produccién més efectiva del producto que se estd desarrollan-
do. De acuerdo a la clasificacién anterior, esta modalidad corresponde a la
subcategoria de educacion en la prdctica de trabajo. Esta forma de operar ha sido
denominada desarrollo de recursos humanos, calidad integral, circulos de investi-
gacién, entre otras, y ha sido implantada fundamentalmente en la industria
farmacolégica y de transmisién de energfa, expandiéndose en los ltimos anos a
sectores industriales. Lo esencial de este modelo de trabajo es que aplica el cono-
cimiento cientifico y la expetiencia probada a un producto o proceso productivo
en ciernes, a fin de concretarlo en constantes isaltos al vacio", creando e innovan-

do productos y procesos de manera permanente.

Estas experiencias extranjeras son interesantes desde dos perspectivas. En pri-
mer lugar, porque muestran una posibilidad de encuentro entre el conocimiento
cientifico y la vida laboral en torno a problemas especificos. En segundo lugar,
porque los participantes de estas experiencias adquieren una vision completa de
las estrategias mas eficaces de acercamiento a la realidad, la produccién de nuevos
conocimientos y la incorporacién de éstos como valor agregado a nuevos produc-
tos. Desde esta perspectiva, tanto la escuela empresa como la educacion dual son
prometedoras. Ambas modalidades giran en torno al conocimiento cientifico acu-
mulado, y en ambos casos se genera la posibilidad de estudiar la realidad, con la
finalidad de hacer modificaciones a través de investigaciones o proyectos de desa-
rrollo. ’

Fn el caso chileno, existe la necesidad de despegar de la condicion de

exportadores de materias primas con poco valor agregado, aunque esta situacion

ha mejorado en los Gltimos anos. Especial consideracion merece la Educacién
Media Técnico-Profesional, donde se forma la capacidad productiva de ejecucion
intermedia del pais, que segun el Colegio de Ingenieros de Chile (1996), presenta
graves deficiencias, concordando con lo que ya manifestara el Comité Técnico
Asesor en 1994, Este ultimo informe sefiala que la ensefianza técnico-profesional
esta en crisis, presentando problemas de inequidad, ineficiencia y falta de calidad
parecidos a los de la ensehanza basica.-Sinembargo, lo mds grave es que padece
una severa crisis de orientacién y de relacién con su medio externo, como el
sector productivo y el mercado de trabajo. Esta desvinculacién desvirtia los obje-
tivos propuestos para este nivel educativo y la hace muy poco eficiente. '

Cabe sefialar que a pesar de los esfuerzos realizados en los Gltimos afios en
nuestro pais por mejorar la calidad de la modalidad técnico-profesional, atin per-
siste la desconexién del conocimiento laboral con los conocimientos de la forma-
cién general. En algunos casos esta brecha se acentda (Castro, 1999;2000). En el
caso de la formacién tradicional, este hecho podria ser explicado considerando
que la "realidad" a la que los estudiantes son sometidos no es mAas que una simu-
lacién de ésta. En cuanto a la formacién dual, la brecha de conocimientos podria
estar relacionada con el hecho que la realidad o prictica en la que son inmersos
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los alumnos, no es considerada desde la perspectiva del conocimiento cientifico-
tecnoldgico aplicado, tampoco €5 escenario de experimentacion, ni desarrollo pro-
ductivo para los estudiantes. Es mas, la problematica de disociacién de saberes €n
la ensefanza técnico-profesional chilena puede encontrar sus raices més profun-
das en el proceso de elaboracion de las "competencias profesionales” estipuladas
en la forma de Perfil de Egreso (base para la construccién de los curricula de Ia
Tducacion Media Técnico-Profesional chilena) en el Decreto Supremo de Educa-
ci6n N° 220/98. Las competencias alli sefaladas surgen del mundo laboral, siguien-
do criterios de expertos O personas con experiencia, las cuales al ser precisadas no
consideran alguna forma de integracién con los saberes del plan general, o el
c6mo éstos pueden aportar ak desarrollo de esas competencias. Est¢ problema ha
sido detectado en los Estados Unidos, en donde el Modelo DACUM? comienza 2
ser reemplazado por el Sistema Integrado de Curriculum para Ja Educacion de la
Fuerza Laboral (ISWEC). Este ultimo s€ trata de un proyecto disefiado para conec-
tar la educacién y el trabajo en una forma pertinente y sistemdtica. Las metas
principales de este proyecto son la integracién de la formacion comn y diferen-
ciada (Retamal, 2001).

Una solucién efectiva a la problemdtica de disociacién de saberes recién descri-
ta se torna urgente en nuestro contexto de acelerados cambios tecnolégicos, €n
donde la incorporacion del conocimiento al mundo productivo €s considerado
como un factor determinante para la competencia y sobrevivencia de las empre-
sas. Es asi como la integracién de conocimientos pasa a ser un imperativo para la
ensenianza técnico-profesional, ya que €s ésta la que desarrolla la metacognicion
productiva en os alumnos. En otras palabras, hoy en dia los estudiantes deben
hacerse conscientes de su forma de aprender las estrategias mas eficaces para
resolver problemas, las que junto con el conocimiento y experiencia probada en
algin 4rea especifica puedan ser aplicadas con éxito a los desafios de la vida
productiva. :

Dentro del contexto de innovaciones curriculares que actualmente estan to-
mando lugar en la Ensenanza Media Técnico-Profesional chilena, el objetivo de
este articulo es describir el proceso de investigacion desarrollado por el Proyecto
Fondecyt 1990466 (1999-2001). fste tiene como eje central integrar los saberes del
plan general con aquellos de la formacion diferenciada, estipulados en tercer y
cuarto ano para las especialidades que ofrece la Educacién Media Técnico-Profe-
sional chilena.

Para los efectos de esta integracion, el Proyecto disefi® una estructura curricular
modular multidimensional. Este modelo curricular considera los tipos de conoci-
mientos "bsicos y técnicos" que permiten comprender ¢ intervenir el fenémeno
técnico o de servicio involucrado en cada especialidad. Al mismo tiempo, analiza
el contexto y manifestaciones sociales de la actividad productiva y de servicios
para deducir de ellos los Objetivos Fundamentales Transversales que deben in-
cluirse en un curriculum integrado. La aproximacion tedrica utilizada en esta in-
vestigacion plantea que los conocimientos basicos, técnicos y objetivos transversa-
les son posibles de integrar cuando su formulacion es estructurada a partif de la
comprension de la esencia del fenomeno técnico o de servicio y no la ejecucion de
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tareas como ocurre usualmente. Fl modelo fue elaborado y aplicado por las tres
unidades de estudio participantes de la investigacién, para sus respectivas especia-
lidades: Forestal, Ventas y Mecdnica Automotiiz. Esto ha sido factible de acuerdo a
las nuevas disposiciones del Ministerio de Educacion, que ratifican un gran mo-
mento de libertad a los establecimientos de la Educacién Media T écnico-Profesio-
nal, para conformar sus planes y programas propios (Ministerio de Eclucacién,1998).

Planteamiento del Problema

Interrogante 1: jDe qué manera es factible conformar un modelo curricular que
contemple e integre las multiples dimensiones de la formacion técnica-profesio-
nal: saberes del plan general y de especialidad, y objetivos fundamentales trans-
versales?

Interrogante 2: ;Cémo los profesores perciben este curriculum multidimensional
integrado, el cual a partir de la esencia de los procesos productivos y de servicios
identifica los saberes y competencias necesatias para intervenirlos?

Algunas consideraciones teéricas

1a estructura curricular multidimensional integrada encuentra respaldo te6rico
en la corriente de pensamiento del Constructivismo, €} Proyecto norteamericano
ISWEC, y la "Taxonomia de los Objetivos de la Educacion” de Benjamin Bloom.

(1) Las vertientes tedricas del constructivismo, en un esfuerzo por descubrir
cémo es posible desarrollar estrategias méds avanzadas de aprendizaje, nos han
aportado diversas formas de estructurar el conocimiento, el que ya no esta centra-
do en el individuo o profesor, sino en la actividad dialéctica entre el sujeto
cognoscente y el objeto por conocer. Dentro de este nuevo esquema, el profesor
cumple la tarea de facilitador de los aprendizajes. Entre los representantes de esta
linea tedrica se encuentra Vygotsky (1978), quien concibe al sujeto como un ser
eminentemente social, y el conocimiento como un producto social. Es decir todos
los procesos psicoldgicos superiores como la comunicacion y el lenguaje se ad-
quieren primero en un contexto social y luego se internalizan. Ahora bien, esta
internalizacién es producto del uso de un determinado comportamiento cognitivo
en un contexto social (Coll, 1992). Por consiguiente, el comportariento cognitivo
de un individuo dependerd del uso de intermediarios externos o instrumentos
psicolégicos. Por otra parte, Barrén Ruiz (1991) plantea que tanto los estilos como
los enfoques de aprendizaje son adquiridos en las interacciones del sujeto con su
medio cercano, pero no son caracteristicas estables, sino que pueden ser modifica-
dos de acuerdo a las condiciones presentadas por el medio, como por ejemplo, la
intervencién del profesor, el ambiente de aprendizaje y la estructura de los conte-
nidos. Es asi como el proceso de construccidn del conocimiento se debe asentar
sobre dos fundamentos: @) la construccién del conocimiento tiene como soporte
los conocimientos previos del alumno, De este modo, el conocimiento s¢ constru-
ye a través de una interaccién dialéctica entre los conocimientos previos y la
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nueva informacion, asf se realiza una reconsiruccia que emplea, corrige, diferen-
cia o reorganiza las estructuras cognitivas previas. o) La actividad autoestructuranie,
que consiste en organizar y estructurar las relaciones sustanciales entre los nuevos
significados y los ya poseidos en una estructura cognoscitiva propia, y es ésta la
que da significado al nuevo conocimiento.

Es asf como un curriculum que se sustenta en la comprensién de la esencia de
fenémenos v en la integracién de saberes dentro de un escenario del entorno
cercano al alumno, debiera segin Coll (1992) estimular un tipo de aprendizaje
jerdrquico integrador. En términos de estrategias de aprendizaje, facilitaria la de
tipo profundo, la cual permite aproximarse a la realidad desde distintas perspecti-
vas, haciendo al alumno més auténomo, proclive al cambio, sin perder su capaci-
dad de penetracién compleja ante nuevas tecnologias y procesos productivos.

(2) ) Sistema Integrado de Curriculum para la Educacién de la Fuerza Laboral
(ISWEC) (Prescott, 1996) es un proyecto disehado para conectar la educacion y el
trabajo en una forma pertinente y sistemdtica. Las metas principales de este Pro-
yecto son la integracion de la formacion conin y diferenciada. El Proyecto ISWEC
comenz6 en enero 1995 y estd patrocinado por un consorcio en el cual participan
25 estados de los Estados Unidos. El Centro de Investigacién y Desarrollo Ocupa-
cional, CORD de Waco, Texas estd llevando a cabo el trabajo del Proyecto ISWEC.
Este enfoque organiza el curriculum en un marco de familias de carreras, combina
diferentes tipos de organizacién curricular sobre la base de normas curriculares
integradas, Las normas curriculares integradas son una sintesis de las normas labo-
rales, académicas y de empleabilidad.

Resulté interesante para el Proyecto Fondecyt revisar una experiencia de inte-
gracién de saberes que apuntara a mejorar el tradicional Modelo norteamericano
de Educacién Basado en Competencias, que ha sustentado la propuesta curricular
chilena para la Educacién Media Técnico-Profesional. Aunque el Proyecto ISWEC
plantea una naturaleza de integracién que no estd sustentada en la esencia de los
procesos productivos, técnico o de servicios, éste igual constituyd un pardmetro
de referencia para los efectos de la investigacion.

(3) Una taxonomia debe ordenar los fenémenos de tal modo que el ordena-
miento sefale algunas de sus propiedades esenciales, asi como la interrelacién
entre los fenémenos ordenados. La obra "Taxonomia de los Objetivos de la Educa-
cién" de Benjamin Bloom clasifica los dominios cognoscitivo, afectivo y psicomotor.
Esta clasificacion l6gica-psicolégica del sistema educacional tiene por propésito

‘sentar los fundamentos de las metas del sistema de educacién, Sin embargo, los

objetivos no sélo constituyen las metas hacia las que apunta el curriculum y segin
las cuales se estructura la ensefanza, sino que también, proporcionan una guia
detallada para la construccién y el uso de las técnicas de evaluacién (Bloom,
1981).

De esta forma, la taxonomia de Bloom facilité un eje ordenador de las diversas
dimensiones consideradas durante la planificacion de las experiencias de aprendi-
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zaje y de evaluacion, que tomaron lugar en el modelo curricular multidimensional
disefiada por el Proyecto de Investigacion.

De las anteriores aproximaciones tedricas €s posible deducir la
multidimensionalidad del proceso educativo. Ademas suige la necesidad de bus-
car un modelo que le permita 4 la formaci6n técnica integrar los saberes bésicos,
técnicos v los objetivos transversales, el cual facilitard el acercamiento e interven-
cién en el mundo productivo por parte de los alumnos.

Objetivo General del Proyecto de Investigacion

E] objetivo general del Proyecto es validar un modelo que, teniendo en cuenta
los logros alcanzados por la Educacion Media Técnico-Profesional en nuestro pais,
contemple la integracién de sabeses del plan general, estipulados para la modali-
dad técnico-profesional de ensefianza, a los de especialidad; de tal manera que los
conocimientos basicos adquieran sentido para los alumnos y ellos Heguen a com-
prender su valor real y préctico.

Objetivos Especificos

Con el propésito de dar a conocer una vision completa de los distintos momen-
tos que la investigacién se ha propuesto abarcar, 2 continuacién se sefialan los
objetivos especificos del Proyecto:

1. Estudiar las competencias estipuladas enel Perfil de Egreso de las especiali-
~ dades de Mecinica, Forestal y Ventas, para luego ordenarlas de acuverdo a
rdimensiones”, es decir, por una competencia de tipo mas general, "subya-

cente" a las definidas actualmente y cuya comprension sea "transferible” a
manifestaciones més particulares de ella.

2. Fstudiar en detalle los Contenidos Fundamentales y Objetivos Minimos Obli-
gatorios del plan general (sector Matematica y subsector Lengua Castellana
y Comunicaci6n) estipulado para tercer y cuarto ano de la Educacién Media
Técnico-Profesional, a fin de determinar qué contenidos y en qué forma
pueden ser integrados al saber técnico-profesional.

3. Determinar formas concretas de actividades de aprendizaje que permitan
una integracion eficaz. Para estos efectos, se estudiard la posibilidad de
tematizar la ensefianza como una forma de producir tal integracion.

4. Determinar, a partir de una aplicacién en alumnos, los beneficios de la
integracién, en relacién a contenidos aprendidos y al tipo de estrategias de
aprendizaje desarrolladas.

Este articulo s6lo se delimitard a describir aquellas etapas que conciernen el
proceso de construccion curricular (objetivos 1, 2'y 3) llevado a cabo en las tres
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unidades de estudio participantes de la investigacién. Para una revision mds deta-
lada sobre cémo el proceso de construccion del curriculum fue percibido por los
profesores que colaboraron en esta experiencia (ver Rodriguez Remedi, 2002).

Resultados preliminares de la Investigacion

En una etapa inicial, se procedio a estudiar, al interior del equipo de investiga-
cién, el Perfil de Egreso de las especialidades Forestal, Mecinica y Ventas. Los
investigadores determinaron que dichos perfiles estaban formulados en forma de
tareas generales a realizar, que en la practica reflejan la situacion final de una larga
cadena de procesos € interacciones sociales, Las caracteristicas del proceso
involucrado en cada especialidad, en el cual deberfan ser efectuadas dichas tareas
y la comprensién del mismo, fueron percibidas como algo latente y no explicito.
Fs asi como se evidencié una disociacién entre Tareas y Comprensién de los
procesos productivos o de servicios en cuestién. Esto es un fendmeno Curioso que
ral vez tenga su explicacién socioldgica en el hecho que, internacionalmente, la
ensefianza técnico-profesional nacié para proporcionar un tipo de formacion a los
sectores pobres de la poblacién, a fin de que tuviesen oportunidad de incorporar-
se al mundo laboral, como la fuerza de trabajo calificada que se necesitaba. Al
mismo tiempo, rara vez fue considerada como parte ‘del recurso intelectual del
pas, capaz de aportar valor agregado a la produccién de bienes y servicios.

' Finalizada la primera etapa, se procedi6 a entrevistar a cinco especialistas por
cada sector y subsector en estudio (Lengua Castellana y Comunicacién, y Matema-
tica) y a cinco expertos en las especialidades participantes del Proyecto (Mecinica,
Forestal y Ventas). A los especialistas del plan general, después de una previa
revisién de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios esti-
pulados por el Ministerio de Educacién, se les pidié que sefialaran qué contenidos
del plan general y como podrfan contribuir al desarrollo de los Perfiles de Egreso
de las especialidades anteriormente sefialadas. A los expertos en Mecanica, Fores-
tal y Ventas se les preguntd sobre la esencia de los ‘procesos involucrados en
dichas especialidades. Una vez procesadas las entrevistas se pudo determinar que
la estructura del plan general segufa la l6gica propia de las disciplinas basicas, la
cual no siempre coincide con lo que se necesita para explicar un fenémeno pro-
ductivo del currfculum técnico. Por lo mismo, se concluyé que es necesaria una
mayor colaboracién entre los profesores del plan general y del 4drea técnica. A su
vez, es deseable que se explicite en el currfculum técnico v en el de formacion
general, el qué y el cémo un conocimiento estara aplicado a un proceso producti-
vo determinado.

Completadas las fases previas, se dio lugar al interior de cada unidad de estudio
2 la constitucién v funcionamiento de un Circulo de Desarrollo Curricular® en los
cuales participaron profesores relacionados con las especialidades en estudio, tan-
to de tercero v cuarto afio del plan general y diferenciado, los respectivos jefes
técnicos y un experto curricular, quien en este Caso €ra el Investigador Responsa-
ble del Proyecto. Cada uno de los integrantes de los Circulos recibié una copia de
fa transcripcién de las entrevistas realizadas a los especialistas de la formacion
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conin y diferenciada, con la finalidad de analizarlas en conjunto, transformando-
se en un valioso referente de trabajo durante la elaboracion de los curricula, Cada
uno de los Circulos abordd los siguientes temas: (a) la esencia, aquello que no
cambia en el proceso productivo y de servicio involucrado en la especialidad
estudiada, (b) las dimensiones o momentos esenciales del proceso productivo ©
servicio en cuestion y (¢) las competencias especiales que debe dominar el egresado,
explicitadas en el curriculum en la forma de actividades de intervencion.

Desarrollo del modelo

La pregunta originaria, formulada en el proceso de construccion de un curricu-
lum para la Educacién Media Técnico-Profesional y que es comdnmente planteada
al empresario, con €l fin de definir las competencias especificas exigidas por una
especialidad es: ;Qué debe saber "hacer” un técnico en un determinado proceso?
En cambio, la interrogante que se planteé el Proyecto fue jEn qué consiste el
"broceso” que va @ intervenir el técnico? Este Gltimo enfoque se basa en la
fenomenologia, método filosdfico fundado en Alemania por Edmund Husserl (1859-
1938) hace aproximadamente un siglo atrds. Este consiste en capturar lo esencial
de un fenémeno o aquello gue no cambia, independiente de sus manifestaciones.
En otras palabras, la esencia es aquello que permanece y no vaifa en el tiempo. La
sustentacién de la construccién curricular sobre este método era mas estable que
aquél basado en el "hacer”. Este fue el punto de pattida del trabajo descrito a
continuacion: :

(a) En primer lugar, los Circulos de Desarrollo Curricular se preocuparon por
conocer la esencia del fendmeno productivo, téenico o de servicio, derivado
de cada especialidad en estudio. Es fundamental que dicha esencia sea conocida
por el alumno, en tanto serd el eje central del plan de estudio que deberd seguir, y
ademés serd lo que siempre estard subyaciendo alli. Por otra parte, es esta misma
esencialidad la que estard en la base de la integracién con otros conocimientos y
con el mundo externo al liceo, en donde el fenémeno productivo, técnico o de

servicio se manifiesta y al cual se integrard el alumno una vez egresado. ;Qué valor

agregado tiene el proceso productivo o de servicios? Tener que dar respuesta a esta
interrogante permite, por una parte, contextualizar la formacion general y reforzar
los aprendizajes del drea técnica y, por la otra, dar la posibilidad al alumno de
comprender el cohocimiento puro como un instrumento de modificacién de la
realidad, a través de su incorporacién a un hien o servicio.

Ta comprension, por parte de los alumnos, de la esencia del fenomeno produc-
tivo técnico o de servicio fue reconocida por los profesores participantes de los
Circulos, como un elemento importante dentro de la formacion técnico-profesio-
nal.

Al respecto, en entrevista, ellos sefialaron:
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g compeiencia nio es solamenie el saber bacer, sino que comprender lo que esioy
haciendo, analizar e inclusive llegar a innovar, dado que los nuevos técnicos de
nuesiro pais van a tener que darle valor agregado a las cosas.”

{Profesor, formacion diferenciada técnico-profesionalf

"Cuando enfrentamos algo 1écnico, creo que es bueno enfrentarlo desde un punto
de vista de proceso... todo esto contribuye a wn mejor aprendizaje y visualizacion
de parte del alumno que detrds de cada conocimiento técnico hay un proceso

involucrado.”.
[Profesor, formacién diferenciada técnico-profesional]

(b) Una vez determinada la esencia del fenémeno productivo, técnico 0 de
servicio, los integrantes de los Circulos identificaron sus dimensiones o facetas.
Para estos efectos, especificamente se considerd las competencias presentadas en
la forma de Perfil de Egreso, para conformarlas en "dimensiones' profesionales, es
decir unidades de competencias més dmplias que "contenian" las anteriores y cuya
comprension facilitaba el aprendizaje y asimilacién de nuevas competencias, Una
vez oblenidas las dimensiones, y desde el punto de vista del plan general se
establecié los conocimientos mas pertinentes a cada una de ellas, a fin de producir
una integracién de los saberes del plan general y diferenciado.

(¢) La conformacién de dimensiones permitié ordenar el curriculum de acuer-
do a la 16gica del proceso y delimitar las actividades de intervencién, facilitando
de esta forma, la comprensién del fenémeno involucrado. Al.mismo tiempo, e
igualmente como en el caso de la pregunta acerca de la esencia del fenémeno
productivo o de servicio, aqui también se encontraron elementos de valor agrega-
do, comprensibles desde la perspectiva de la formaci6n general,

Los siguientes recuadros presentan: la esencia, dimensiones y actividades de
intervencién de las especialidades de Mecanica, Ventas y Forestal,

Especialidad Mecdnica
ESENCIA DIMENSIONES . ACTIVIDADES DE
: ' INTERVENCION
Transformacién de la - Uso de energia inicial. - Planificacion de recursos
energia en movimiento y | - Generacién de fuente de |y tiempo.
transmisién del mismo. energia principal. - Lectura de planos.
. - Transformacion de - Métodos y técnicas de:
energia en movimiento, Diagnéstico
- Transmision del Revision
movimiento, Montaje
- Control y direccién del Desmontaje
movimiento. Reparacién
Mantencién mecinica
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Especialidad Ventas

ESENCIA DIMENSIONES ACTIVIDADES DE
INTERVENCION
Transferencia de - La existencia de - Deteccién de
propiedad y o uso de un | necesidades. necesidades y capacidad
bien y/o servicio. - Bl desarrollo de un bien de compras.
y/o servicio. - Descripcién de tipos de
- Necesidad de informar bienes y servicios.
acerca del bien o - Motivacién. Atencién al
servicio. . cliente.
- Interaccidn social con - Cierre de ventas.
quién podria estar - Servicio postventa
interesado.
- Instrumentalizacion
juridica de la
transaccion.
- Seguimiento del cliente.

Especialidad Forestal
ESENCIA DIMENSIONES ACTIVIDADES DE
INTERVENCION
Intervencién planificada | - Anlisis de suelos. - Ecologia.
en cultivo y manejo de - Reproduccién de - Planificacién de
bosques. especies arbéreas aptas produccién y
para la produccién comercializacion.
maderera y otros - Prevencién de riesgos.
derivados. - Establecimientos de:
- Propagacién de especies Viveros
en 4reas destinadas a la Plantaciones
produccién del recurso. | - Edafologfa.
- Manejo de bosques - Sanidad vegetal.
(control de plagas, raleo | - Construccion basica.
y podas). - Conduccién y manejo de
- Cosecha y acopio. méquinas.
- Gestién Xe produccién y
comercializacién del
recurso forestal.

Biisqueda de un camino a seguir

Las primeras discusiones originadas al interior de los Circulos eran de caracter
general y terminaron, en todos los casos, por reconocer la pertinencia de los
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios, estipulaclos para la
formacion general en el Decreto Supremo de Educacién N° 220/98. Por lo tanto
fue posible compatibilizar dichos objetivos y contenidos con el Modelo de Integra-
cién, teniendo como eje central las distintas dimensiones constitutivas de la esen-
cia de Jas especialidades investigadas. Durante las reuniones se buscaba una forma
de hacer comprensible la integracién para el profesor. Es asi, como se vislumbrd
que ésta no sélo debifa "declararse”, sino también ser "visible", de tal manera que
los profesores pudieran "verla" y también "monitorearla’. Otro logro alcanzado por
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los Circulos fue la comprensién del curriculum como un fenémeno
reultidimensional”, lo que quiere decir que paralelamente y en forma simultdnea
se trabaja con distintas dimensiones, que tienen su origen en diversas exigencias
que se explicitan en el curriculum. ‘

En entrevista, respecto a la matriz multidimensional constituida gracias al traba-
jo de investigacion y las condiciones de integracion que ésta facilita, los profesores
de especialidad participantes de los Circulos, sehalaron:

"Esta matriz nos permite ordenarnos mejor y tener una conciencia mds clara res-
pecto a qué tenemos que ‘integrar: lo que es la transversalidad, lo que son los cono-
cimientos de proceso y lo que es la intervencion... Creo que es importanie para
nosotros los profesores tener clara conciencia de qué estd aprendiendo el alumno,
en qué etapa cognitiva estamos: estamnos ern el comprender, en el aplicar, en el inno-
var, o sea que cada actividad que nosotros realicemos debe propender al desarrollo
de la escala cognitiva, que ojald llegue a la metacognicion.”

[Profesor, formacion diferenciada técnico-profesionall

Seguir a pesar de los imprevisios e incertidumbre

Un hecho que conmovié el trabajo de los Circulos de manera profunda fue
enterarse que el Ministerio de Educacion se encontraba desarrollando un sisterna
modularizado de ensefanza para la Educacién Media Técnico-Profesional. Esta
propuesta modular, constituida por aprendizajes esperados, criterios de evalua-
cién-y contenidos, seguia una logica algo diferente a la de Dimensiones de Proce-
so, sobre la cual se trabajaba como eje central de integracién en el Proyecto. Por
un momento surgié la incertidumbre acerca de esperar o continuar con la cons-

truccién curricular, hasta que finalmente se decidio seguir con dicho trabajo. A’

manera de anécdota, algunas de las expresiones utilizadas por los profesores de
los Circulos al enfrentar esta etapa fueron: jmal no nos hard seguir...? jsi el Minis-
terio dice otra cosa... cambiamos de caballo y usamos la experiencia ganadal.

En el caso particular de la especialidad de Forestal, se decidi¢ utilizar las
dimensiones del fenémeno productivo involucradas en dicho proceso, para tematizar
y-contextualizar la ensefanza-aprendizaje del plan general, en primero y segundo
afio medio. Es asi como esta unidad de estudio se anticipé a la formacién profesio-
nal que vendrfa mis tarde en los médulos del Ministerio de Educacion para tercero
y cuarto medio, a los cuales el Liceo finalmente se adhirio. El Circulo de esta
unidad senalaba que a partir de la contextualizacion desde primero medio se
ganaba en aprendizaje significativo y orientacion general a Jos alumnos acerca de
su futuro profesional:

w5l alumno desde que ingresa a primer ano puede tener un conlacto bastante expli-
cito con las malerias y escenarios que le tocard enfrentar cuando egrese del Cole-
glo. Nosotros partimos desde I premisa que los dos arios de la educacion general en
na escuela técnica-profesional no son dos arios neutros, sino que son dos arios que
tienen una intencion. Los alumnos cuando se matriculan en el Colegio saben a lo
quie van, por lo tanto el Colegio 1o puede prescindir de ese énfasis y tiene que gene-
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| rar las insiancias para que desde su ingreso los esiudiantes lengan contacto con
i esta realidad que les tocard desemperiar cuando egresent... NOs hemos dado cuenia
[ que este Hipo de experiencia técnica en terreno, es 1una forma bastante concrela de
' poder ejercitar las competencias técnicasy al mismo tiempo las de tipo transversal.”
[Profesor, formacion diferenciada técnico-profesionall '

Por otro lado, para la especialidad de Ventas se elaboraron planes y programas
propios, siguiendo la logica de proceso en dos versiones: una siguiendo el formato
exigido por el Ministerio, los cuales fueron finalmente aprobados por éste, y la otra
siguiendo el formato del modelo multidimensional que actu6 como bajada de los

médulos oficiales al aula.

Respecto a la experiencia de elaborar planes y programas propios, la jefa técni-
co del Liceo, en entrevista sehalaba:

"Por primera vez bubo participacion. de los profesores, enionces yo creo que €so
puiede ser como una sefial de que nosotros podemos hacer cosas a otro nivel,.como
construir un curriculum por efemplo. Pero, .en general, nos falta el tiempo y la
oportunidad. Yo creo que eso quedd demosirado en estd innovacion curricular, el
baber participado en la elaboracion de los modulos nos subi6 la autoestima. Abora
nos estamos atreviendo a bablar de evaluacion y eso estd dado por este trabajo al
qure tuvieron acceso los profesores, un frabajo cien por ciento profesional, donde
nos corresponde a nosotros participar porque siempre alegamos de que nos llega
todo hecho y abora tuvimos la oportunidad.”

{fefa técnicol

Paralelamente, la especialidad de Mecanica Automotriz, al igual que Forestal,
se adhiri6 a la propuesta modular ministerial. Pero en este €aso particular, se
utilizé el modelo multidimensional para reordenar los médulos del Ministerio,
siguiendo la l6gica de proceso, y bajarlos al aula.

En entrevista sostenida con el jefe técnico, él da a conocer su impresion respec-
r to a la significancia que adquiri6 para el Colegio el haber participado en el Proyec-
to:

"Yo veo que esta iniciativa del Ministerio de Educacion es noble y buena desde el
punto de vista de la finalidad, abora ya es responsabilidad de nosotros los profeso-
res poder implementarla de la forma adecuada, o de la forma que ésia suglere.
ILégicamente que esto va por elapas, y creo que una elapa Sfundamental para esto, y
gue a nosoiros este Proyecto nos permitio, entre ofras cosas, subsanar la etapa de
sensibilizacion, o sea, trabajar en el Proyecto Fondecyt nos signific adentrarnos
en la propuesta del Ministerio.”

{Jefe técnicol

Segin los profesores de los Circulos, el trabajo modular realizado por el Pro-
yecto en muchos casos fue mejor que la propuesta ministerial:

“g] trabafo realizado por el Proyecto lo considero como una mejora a la propuesta
del Ministerio de Educacion. Hemos rescatado o bemos combinado lo que es Minis-
terio de Educacion con lo que es Proyecto Fondecyt, si bien es cierto bay mucha
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similitud en ambos, pero lo mds interesante del Fondecy! es el ordenamignio, pre-
senia una estructura mds compleia y un sisiema mas aterrizado en Ia parie 1écni-
ca, que abarca mayores aspecios en lo tecnoldgico. Trabajar con esta matriz me ha
significado ordenar los quebaceres, ordenar la parte técnica, ordenar procedimientos
¥ eso no estd sacado de los programas del Gobierno, sino que estd sacado del iraba-
Jjo que se hizo a través de este Proyecto.”

[Profesor, formacion diferenciada técnico-profesionall

Modelo para enfocar la elaboracion de planes y programas de estudio

Hasta antes del Proyecto, el "Modelo doble T, del autor espafiol Martiniano
Romin Pérez (1998) fue considerado como un modelo curricular que podria acer-
carse a las exigencias de la Reforma. Este modelo sitia Jos componentes cognitivos
y valéricos del proceso educativo como objetivos; mientras que los conocimientos
como un medio para alcanzarlos, en la forma de metodologia. Esta logica de
trabajo contradecfa la reflexion llevada a cabo al interior de los Circulos y lo
planteado por el Ministerio de Educacién en lo que respecta a la formacion técni-
co-profesional basada en competencias. Segiin estos ultimos, los conocimientos,
las habilidades y las actitudes son todos objetivos centrales del curriculum. Sin
embargo, el aporte de este modelo al trabajo desarroltado en los Circulos radicéd en
que hizo visible las diversas dimensiones del curriculum e inspiré al Proyecto a
elaborar un modelo que hiciera tangible los objetivos y la base metodolégica de
trabajo. Fue asi como la estructura curricular del Proyecto fue tomando la forma de
médulos de aprendizaje basados en la tematizacion (escenarios de aprendizaje),
surgida del trabajo con las dimensiones del proceso productivo o servicio de las
especialidades.

El fenémeno productivo ocurre en un contexto social, en donde tiene un espa-
cio y con el cudl interactda. Se hace necesariodevelar tal relacién que, ademds,
incluye el entorno natural en donde dicha relaci6n social tiene lugar. El hecho de
ahondar en este contexto permite al alumno distanciarse del proceso productivo y
verse a s{ mismo, en la perspectiva humana, amplidndose de esta forma su hori-
zonte. Ademds le permite comprender su importancia social como participe del
proceso de generacion de bienes y servicios. Si bien es cierto, estos contextos no
siempre son modulos de ensefanza, si son los grandes temas que deben estar
presentes en la Educacién Media T écnico-Profesional. Por otra patte, el andlisis de
este contexto nos indica qué tipo de valores y competencias sociales son necesa-
rias desarrollar en el alumno. Es decir, el anilisis no s6lo contribuye a incluir temas
de contenidos sino, ademds, clarificar los aspectos transversales del curriculum.

Asociado al aprendizaje de contenidos y fendmenos productivos, se encuentra
el desarrollo de estrategias cognitivas y formas de procesar la informacion que se
recibe, v la orientacién de ese procesamiento. 1a capacidad de razonamiento pro-
fundo, innovacién y creatividad son competencias cognitivas claves para la inter-
vencién en un proceso técnico o productivo. Por lo mismo, es necesario explicitar
qué aspectos cognitivos seran privilegiados durante la formaci6n técnica, a partir
de la interrogante de cudles son los mas importantes €i el proceso que se analiza,
de tal manera que la metodologia de trabajo apunte hacia ese objetivo.
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Asimismo, toda persona que recibe una formacién técnica tiene derecho a
experimentar las mismas posibilidades de desarrollo personal que quien participa
de otros tipos de educacién. Por lo tanio, las preguntas referidas a qué caracteris-
ticas personales debe tener esa persona y qué aspectos deberd intervenir en tal o
cual proceso, nos llevard a buscar respuestas en el mbito del crecimiento y la
autoafirmacion personal. La valoracién propia, la auto-proteccién, la identificacion
con su profesién y la competencia de autogestion, son elementos que deben estar
asociados 2 la Educacion Media Técnico-Profesional y, por lo mismo, deben hacer-
se explicitos en el curriculum.

Respecto a esta etapa de constitucién del modelo multidimensional a ser utili-
zado en la elaboracién de planes y programas de estudio para la Educacion Media
Técnico-Profesional, profesores participantes de los Circulos en entrevista sefiala-

ban:

"Para poder vaciar nuestra informacion, a medida que fue transcurriendo este
Proyecto Fondecyt, tuvimos que generar un modelo que nos permitiera poner nues-
ira idea de curriculum basado en procesos. En cuanto gl proceso mecdnico, esta-
mos claro que la esencia de la mecdnica es la energia, su transformacién y su
regulacion. Esos eran en el fondo los grandes procesos que estaban involucrados y
a pariir de ellos se generaron los modulos. A medida que fuimos generando los
mddulos nos dimos cuenta que teniamos que integrar una parte iransversal que en
este caso eran los objetivos transversales, a mi manera de ver, integrados dentro del
mismo trabajo que se va a efecutar en el taller y laboratorio, de tal manera que el
alumno respete normas de seguridad, limpieza, orden, honradez. No se trata de ir
a dar un discurso, sino que esté integrado dentro de la malla curricular
especificamente y propiamente tal."

[Profesor, formacién diferenciada técnico-profesionall

Los parrafos anteriores han evidenciado la necesidad de conformar un curricu-
lum pluridimensional para la Educacién Media Técnico-Profesional. En este tipo
de curriculum, todos los aspectos de esta modalidad de ensehanza debieran estar
simultineamente presentes y en interaccién, durante la totalidad del proceso ense-
fanza-aprendizaje. Fue por esta razén que se procedié a desarrollar un esquema
modular de trabajo que permitiera, de forma visual, ubicar las distintas dimensio-
nes a considerar en un curriculum multidimensional. Los tres Circulos de Desarro-
Hlo Curricular elaboraron sus médulos utilizando dicho modelo, los cuales en estos
momentos estin siendo ejecutados en sus respectivas unidades de estudio.

El esquema general de la Fig. N°1 revela las distintas dimensiones que compo-
nen la estructura cutricular modular disefiada por el Proyecto. Este esquema dard
lugar a un médulo por cada momerito del proceso (dimension) que lleva a la

“produccién o funcionamiento de un bien o servicio (utilizando la seccion A), y por
cada sector y subsector de la formacién general (utilizando la seccién B).
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Bscenarios de Aprendizaje

Una vez elaborados los médulos, la integracién estaba sehalada solamente a
nivel de interrelaciones logicas entre los distintos aspectos generales del curricu-
Jum. Por lo tanio el gran tema a resolver era la metodologia con que se trabajarian;
en otras palabras como se ejecutarfa y contexiualizaria la integracién. La discusion
sobre este punto condujo 2 la base del Modelo: los "escenarios de aprendizaje’,
lugar donde el alumno trabajarfa con guias de aprendizaje, y a partir de los cuales
generarfan informes. Fue de esta forrea como se constituy6 la metodologia de
proyecto basada en escenarios de aprendizaje.

Los Escenarios de Aprendizaje se definen como el lugar donde es posible:

decodificar o agregar conocimiento, el cual adquiere significatividad y accesibili-
dad para el alumno, permitiéndole ademas comprender, de forma tangible, cémo
opera el principio de valor agregado. Los escenarios cumplen la misién de
contextualizar, tanto los temas ejes de la formacion general, como los médulos de
especialidad. Si ambos momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje tienen
como contextualizacién el mismo escenario, la integracién intelectual de saberes
basicos y profesionales se potenciard mutuamente. La eleccién de escenarios es,
por tanto, un elemento clave en la integracion de los conocimientos generales y
técnicos en un curriculum multidimensional, ' '

Aplicacion del modelo a situaciones practicas

Los Circulos de Desarrollo Curricular de las tres unidades de estudio participan-
tes del Proyecto se basaron en la matriz de la Fig. N°1 para generar sus respectivos
médulos de aprendizaje:

(1) La especialidad de Ventas fue la més ripida en la construccion de sus
médulos, incluyendo en su desarrollo, un plan de actividades concretas, como se
habia planteado en uno de los objetivos especificos del Proyecto de Investigacion.

“Cabe recordar que el plan y. programas para la especialidad de Ventas fueron

aprobados por el Ministerio de Educacién. A continuacion se presenta uno de los
médulos técnicos elaborados para esta especialidad que incluye un resumen de
los sectores y subsectores relacionados.

Departamento de Educacion, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile.
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MODULO OBLIGATORIO: Comercio y Economia.

METODOLOGIA: Metodologia de proyecto contextualizada en escenarios de aprendizaje.

ESCENARIO DE APRENDIZAJE: Mercado y Puerto de Coronel, Mall Plaza clel Tréhol.

APRENDIZAJES GENERALES ESPERADOS:

actores principales.

s Comprende la estructura y elementos biisicos de una economia de mercado y el papel de sus

s Se orienta en las distintas instancias comerciales relacionadas con el comercio y economia,

ORBJETIVOS DE SABERES

Comprension de Procesos

Competencias de Intervencion

o Modelos econémicos y formas de comercio.

o El comercio: )

- Bstructura del comescio.

- Relaciones comerciales (el comercio
interior/exterior).

s El mercado:

- Estructura del mercado.

- Variables del mercado {enddgenas/
ex6genas).

- Investigacién de mercados en la
implementacién de pequeiios
establecimientos (recopilacion,
procesamiento y andlisis de la informacion).

REFUERZO DE OTROS SUBSECTORES

- Lengua Castellana y Comunicacién:
e Interaccién Comunicativa oral

o Textos Argumentativos

o Textos periddicos

Matemdtica:

» Estadistica

o Probabilidades

e Sistema de funciones y ecuaciones

o Reconoce los distintos modelos econdmicos
y formas de comercio. _

» Reconoce los distintos componentes del
comercio y mercado,

o Describe los escenarios de comercio ¥
economi,

o Sinjula relaciones de comercio y economi.

» Aplica investigacién de mercados en la
elabosacién de proyecto de implementacion
de pequeiios establecimientos comerciales.

OBJETIVOS TRANSVERSALES

Cognitivos

Sociales y entorno

Personales

» Razonamiento inductivo * Escuchar
» Razonamiento deductivo

¢ Razonamiento abductivo

» Fluidez del lenguaje

o Iniciativa
o Gestion de tareas

+ Comunicacion interpersonal

» Creatividad * Trabajo en equipo

~ Los profesores de esta unidad de estudio han comprendido la légica de la
nueva estructura curricular, la cual ha traido fuertes consecuencias a su guehacer.
Esto significa que en estos momentos la organizacion del trabajo de aula debe
contemplar el acercamiento de los alumnos al mundo productivo o de servicios, a
fin de facilitar el entendimiento de los procesos involucrados en €l y su posterior
: ‘ intervencion:

- Yo dividi el médulo en dos partes: una es el fundamenio teorico, en esia parie
: estamos viendo todas las teorias de las necesidades, abi hemos utilizado wn poco d
Maslow, y la otra es la parte prdctica que liene que ver con cono los vendedores

Departamento de Educacidn, Facillad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile,
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SUGERENCIAS DE ACTIVIDADES

Actividades del
profesor

Actividades del
alumno

Evaluacidén

Indicadores de logro

de aprendizajes
esperados

o Elabora guias de
aprendizaje sobre
temas a tratar en el
méculo.

» Tutorea a los
alumnos en:

- Bisqueda de
informacion.

- Construccién de
instrumentos de
recopilacién de
informacion.

- Mangjo de la
informacién.

- Preparacidn de
informes escritos,
disefos,
disertaciones y
OLIos.

e Planifica salidas a
terreno.

a

L3

<

Desarrolla gujus de
aprendizaje sobre
temas tratados en el
mddulo.

Busca informacién
complementaria a
guias de '
aprendizaje (en
textos v diversos
medios de
comunicacién).

Registra y clasifica
informacioén
recopilada,

Simula disefio de
investigacién de
mercado para la
implantacién de
pequenos
establecimientos
comerciales.

» Disertaciones.

o Diagramas, mapas

conceptuales y
organigramas.

= Informes escritos.
o Bitdcoras, carpeias.

o Elaboracién de

disefios
(recoleccion y
procesamiento de la
informacién).

o Sintetiza y presenta
informacion a
través de
diagramas,
organigramas,
interrelacionan-do
los diversos
conceplos
presentados en el
modulo.

o Registra, tabula,
analiza y evaltia
conocimientos de
escenarios.

Idea diseno viable
y coherente.

Participa con
interés en las
diversas
actividades.

Transfiere
conocimientos del
aula a escenarios y
viceversa.

Reflexiona y
profundiza termas
tratados en €l
maédulo.
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enfrentan al cliente. Para esta dltima hemos utilizado material de un proyecto que
estamos desdrrollando con el Mall de Concepcion llamado Programa de Servicio
Activo al Cliente, en el que se ensefian las técnicas principales de como abordar el
cliente que ingresa a la tienda y como atender a la persona que se va a transformar
en consumidor. Abora estamos preparando la guia para hacer una primera visita d
un lugar que determinemos. Yo creo gue eso va a permitir que nuestros nifios mejo-
ren sus aprendizajes, vamos g estar en un escendrio concreto de bienes o servicios.
I SERNAC nos ba ofrecido una asesoria directa con los nifios, entonces vamos a
aprovechar todas esas relaciones con la adminisiracion priblica para un aprendi-
zaje mds real.”

[Profesor, formacion diferenciada técnico-profesiondl]

(2) En el caso de la especialidad de Mecdnica, no deja de ser interesante el
trabajo realizado en términos de integracion. Su unidad de estudio posefa una
expetiencia previa de trabajo en escenarios de aprendizaje. Por tanto, pudo poten-
ciar los recursos propios, con aquellos del sector productivo que su drea le ofrecia.

Departamento de Educacion, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile.
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Esta situacion fue facilitada por la variedad de experiencia que trafa el cuerpo de
profesores que participé en el proceso de elaboracién de los méduios. A continua-
cién se presenta el médulo de especialidad "Transformacién energfa en movimien-
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to", a partir del cual suige la fuerza que serd transferida a un determinado sistema.

ESPECIALIDAD: Mecinica.

MODULO OBLIGATORIO: Transformacién energfa en movimiento.

—

METODOLOGIA: Metodologia de proyecto contextualizada en escenarios de aprendizaje.

ESCENARIO DE APRENDIZAJE: ASMAR S.A., con trabajos practicos en talleres del Liceo.

OBJETIVOS DE SABERES

Comprension de Procesos

Competencias de Intervencion

Leyes de la termodindmica.

Principios fundamentales del movimiento
(inercia, roce).

Constitucién, Principios y funcionamiento de
motores: bencineros, diesel.

o Capacidades de motores de transformar
energia en movimiento,

o Tipos de motores (Cilindraje, fuerza,
potencia y relacién de compresion).

Mecanismos del motor que intervienen en el
proceso de transformacién de energia en
movimiento,

o Pistones, bielas, cigliefial, 4rboles de levas,
cilindro, culata, vilvulas, cimara de
combustién, casquetes del motor...

Refuerzo Subsectores:

Fisica: Fuerza, Potencia, trabajo y energia,
roce, torque, inercia, termodindmica.

Matematica: representacion, resolucién de
probiemas usando el lenguaje algebraico,
sistema de ecuaciones y funciones.

s Selecciona herramientas, instrumentos y
equipos de verificacion y control.

o Diagnostica estado y funcionamiento del
motor.

e Planifica intervencion.

o Desmontaje.

« Mantenimiento y correccién de averias.

o Montaje.

o Verificacién y ensayo de funcionamiento.

OBJETIVOS TRANSVERSALES

Cognitivos

Sociales y entorno

Personales

» Comprension.
Observar y explicar causas-
efectos

+ Aplicacion.
Evaluar componentes y/0
sistemas

e Innovacién.
Planificar intervencién

e Relacién con los demds.
responder por trabajo en el
tiempo asignado

» Interaccién dentro de la
sociedad.

Usar un lenguaje social y
técenico correctamente

 Autoconocimiento
Autoevaluacién por
objetivos

o Capacidad de proyeccion.
Ofrecer mantencién bésica

o Profesionalizaci6n del
trabajo.
Cumplimiento de
COMpPromisos

o Capacidad emprendedora
Asume responsabilidad
dentro del grupo

Departamento de Educacion, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile.
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Durante el irabajo desarrollado en el Circulo, los profesores de esta unidad de

estudio lograron comprender que el nuevo currfculurn estaba sustentado en un
enfoque que transformarfa su concepcion sobre el aprendizaje. Es asi como una
vez finalizada la elaboracién de los médulos, ellos ya habian alcanzado a tomar
plena conciencia que un aprendizaje efectivo estaba asociado al entendimiento de
los procesos involucrados en una actividad productiva o de servicio, etapa prelimi-
nar que facilitarfa la construccién e integracion progresiva de los conocimientos
por parte del alumno. Ellos habfan reconocido ademis la multidimensionalidad
del curriculum de la Educacién Técnico-Profesional y la necesidad de desarrotlar
simultineamente estas diversas dimensiones:

"A mi manera de ver, el fondo del asunio es el curriculum multidimensional. Yo
creo quie eso es lo que nos llevé a trabajar en forma muy profesional en el equipo
que formamos. Porqgue creemos que para que el alumno logre las competencias no
basia con el bacer, sino que todo tiene que integrarse en un curriculum
multidimensional. En cada médulo teniamos que integrar elementos de logica de
proceso, para que el alumno fuera aprendiendo de lo mds bdsico a lo mds complejo
y fuera integrando también estos conocimientos. Esto es un curriculum
multidimensional que propende al logro efectivo de las competencias.”

[Profesor, formacion diferenciada técnico-profesional]

(3) Algo distinto es el programa de Forestal. Se debe recordar que su unidad
de estudio opté por contextualizar los conocimientos de Ja formacion general,
para primero y segundo afio, siguiendo Ia légica de tematizacion (basada en los
contextos donde se desenvuelve la actividad productiva). Es asi como esta unidad
de estudio se anticipé a la formacién de especialidad estipulada para tercero y
~ cuarto medio. El siguiente médulo pertenece al subsector de Quimica. Este pre-
senta el modelo que se utilizard para desarrollar el plan general, de los niveles
tercero y cuarto, en el resto de los liceos.

Departamento de Educacion, Facultad de Clencias Sociales, Universidad de Chile.
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Sector o Subsector QUIMICA 1° Afio
floras

Escenario PREDIO

Metodologia

Docente KAREN DIAZ CARTES

CONTENIDOS Y HABILIDADES

OBJETIVOS DE SABERES

Comprensién de Piocesos

Competencias de Intervencién

EL AGUA

‘e Relacién entre el grado de pureza y los
usos del agua, evaporacidn y destilacién
de mezclas liquidas, agua destilada.

» Interpretacién de los procesos naturales y
artificiales de purificacion, recuperacién y

contaminacién del agua,

¢ Explicacién de los cambios guimicos

ocurridos en la reaccién de

descomposicion del agua, a partir de
medidas de los volimenes de los gases

obtenidos,

predio.

» Observacion de fa calidad de algunas
fuenies de agua presentes en el predio.
o Identificacién de los usos del agua en el

+ Identificacion de los dafios producidos por
la contaminacién def agua en el predio.

e Clasificacién de los principales agentes
contaminantes en el predio.

OBJETIVOS TRANSVERSALES

Cognitivos

Sociales y entorno

Desarrollo Personal

¢ Identifican

¢ Procesan

o Sintetizan

o Comunican

o Observacion cientifica

+ Fraternidad

* Valorar fa interculturalidad

* Capacidad de didlogo

+ Convivencia

» Trabajo en grupo

e Preocupacién y cuidado
del medic ambiente

o Autoestima

o Sentido de la vida

e Tnicio proyecto de vida

o Desarrollo de conciencia
ecologica

PLAN DE ACTIVIDADES Y EVALUACION

Actividades Horas Formaslc’ie Indicadores Resultados
evaluacién esperados
* Trabajo en aula 4 * Evaluacién e Trabajo en o 1 actividad de
e Trabajo de sumativa terreno laboratorio
laboratorio 2 o Pauta o lista de | « Experimentos | e 1 exposicién
e Trabajo en cotejo de laboratorio semestral
terreno 5 » Autoevaluacidén |  Exposiciones e 2 trabajos de
+ Exposiciones y coevaluacién | orales y escritas | investigacion
orales 4
¢ Trabajo de
investigacidn 2

Los profesores de esta unidad de estudio lograron vislumbrar y luego plasmar
en el curriculum los distintos momentos derivados del proceso de la especialidad.
Ellos han reconocido que el orden natural que ha seguido la estructura curricular,

Departamento de Educacion, Faculiad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile.
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mds la tematizacién de la enseiianza debieran contribuir a la comprensiéon del
fenémeno involucrado en la especialidad y su posterior intervencion por parte del
alumno, una vez inmerso en el mundo laboral:

"a tematizacion considera la gradualidad de los conocimientos. El primer ario

estd disenado de modo que los alumnos se manefen en el ambiente de trabajo,

conozcan la esencia del soporte en la cual ellos desemperiarn su trabajo, especial-

mente relacionado con el medio ambiente y el bosque, y el impacto que esto tiene
 dentro de la dimension bumana. En segundo afio, tenemos fodo lo que significa el

hombre y la utilizacion de los recursos naturales, de como el hombre llega a inter-
venir recursos en sus primeras formas y hacer uso de ellos. El tercer ano eritrega la
forma de intervenir propiamente tal y de colaborar en la formacién de recursos.
Hoy dia pensamos que la naturaleza ha sido bastante intervenida, ello no es garan-
tia de que se puedan desarrollar los procesos por si sola, sino que necesita la colabo-
racion del ser bumano y en el tercer afio se ve esa faceta activa hasta culminar con
el cuarto ano donde tratamos de poner al futuro profesional en contacto con el
mundo laboral y desarrollamos principalmente las fases de- comercializacion y de
produccion. El alumno que ingresa a este Colegio debe ser capaz de proyectar su
vida profesional a través de mecanismos de publicidad, porque en esa medida po-
drd insertarse de manerd activa, con autogestion y con propuestas frente al mundo
laboral. Eso es un poco la logica en el proceso que se ba ido estableciendo.’
[Profesor, formacion diferenciada técnico-profesionall

Conclusion 109

Cada uno de los Circulos de Desarrollo Curricular construyé un curriculum
modular que permiti6 [a integracion de los saberes basicos y técnicos. Para estos
efectos, los profesores integrantes de los Circulos utilizaron una matriz
multidimensional basada en aquello que no cambia: la esencia de los procesos
productivos técnicos y/o de servicios involucrados en las especialidades. Los pro-
fesores comprendieron que la elaboracién de un curriculum técnico-profesional
sobre este principio era mds sustentable en el tiempo y que a partir de la esencia
de los fenémenos era posible detectar aquellos sectores y subsectores del plan
‘general que reforzarfan los conocimientos técnicos, A su vez, ellos reconocieron
[as multiples dimensiones que el mundo productivo le demanda contemplar al
proceso educativo y la necesidad de articularlas. El modelo curricular disefiado
por el Proyecto se hizo comprensible para los profesores porque contemplaba
tales dimensiones y proponia una forma de integracién que podia ser visualizada
y monitoreada. En lo que respecta a la construccién curricular propiamente tal, los
profesores utilizaron principios constructivistas del aprendizaje, con la finalidad de
generar las condiciones para que los alumnos durante la puesta en marcha pudie-
ran construir sus propios aprendizajes y se valieron de la taxonomia de Bloom,
como un eje ordenador, para facilitar la seleccion de aquellas competencias que el
mundo globalizado y tecnificado le demanda desarrollar 2 la formacién técnica
nacional,

Cabe sefalar que el trabajo realizado en los Circulos constituy® una fuente de
conocimiento que fue Wtil tanto para los intereses de los profesores como para los
investigadores. '

Departamento d(_e Educacion, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile. .
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El proceso de construccion modular conté con apoyo ECaico proporcionado
por el Investigador Responsable del Proyecto, quien genero amplios espacios de
reflexién y analisis para que los profesores de la formacién general y técnica
discutieron abiertamente su quehacer. Ellos tuvieron la posibilidad de vivenciar la
importancia de construir y potenciar conjuntamente el conocimiento para dar res-
puesta a interrogantes de interés comiin, tomando conciencia sobre los procesos
mentales involucrados en este proceso. Esta dindmica de trabajo favorecio el desa-
rrollo de un nivel de conceptualizacién por parte de los profesores, el que les
permitié sustentar, explicar y profundizar su desempefio docente y el de sus cole-
gas. Ademas, logrd elevar la autoestima y aftatar las relaciones interpersonales ‘de
los integrantes de cada grupo. De esta forma, los profesores comprendieron el rol
que debian desempenar dentro del marco de las nuevas exigencias de la forma-
cién técnica-profesional. )

Asimismo, la participacién en la construccién de los médulos, permitio a los
profesores apropiarse del modelo multidimensional. En otras palabras, el sentirse
un4 pieza vital del proceso de conformacién curricular, facilité el posterior desa-
crollo de los curricula en los respectivos establecimientos técnico-profesionales.

Durante la etapa de la puesta en marcha del curriculum multidimensional, se
dej6 entrever-¢l desafio de la busqueda de procedimientos evaluativos que fueran
congruentes con las demandas de esta nueva estructurd curricular, La preocupa-
B ci6én por este aspecto fue sefalada al interior de los Circulos, dando lugar a aproxi-
g 110 maciones interesantes. Sin embargo, la envergadura y trascendencia de este tema

. : debieran atafer la formulacién de up nuevo Proyecto.

Notas

i t 1a Educacién Dual ha sido implementada en Chile gracias al apoyo de la Agencia Alemana de Cooperacion

b Técnica (GTZ). Este programa tiene COMO objetivo integrar la educacién media técnico-profesional al mundo

= productivo, a través de la prictica de los alumnos en empIEsas y reparticiones de servicio. Estudios en el

contexto del Proyecto Fondecyt 1960672 muestran gue este tipo de educacien ha tenido efectos positivos
sobre las estrategias generales de aprendizaje y autoestima de los estudiantes.
Las Escuelas Empresa corresponden a aquellos establecimientos técnico-profesionales de nuUestro pais que
han incorporado momentos de la vida productiva al quehacer educacional. Se trata de unidades educativas
financiadas por. el sistema regular de subvencién pero que, ademds solventan gran parte de su presupuesto
con los bentficios de su actividad productiva, en areas donde rigen las leyes del mercado.

* Método utilizado por el modelo norteamericano de Educacién Basada en Competencias (EBC) para generar los
perfiles ocupacionales de Ja formacion profesional, Tradicionalmente, 1a elaboracién de la estructura curricular
de la Ensefanza Media Técnico-Profesional chilena se ha sustentado en dicho modelo.

> 1a idea proviene de los "circulos de investigacién”, una variante de los circulos de estudio surgidos de la
antigua tradicién de educacion popular sueca a inicios del siglo XX. Los circulos de investigacién fueron
desarrollados en la Universidad de Lund, a mediados de los afios setenta con la colaboracién del movimiento
laborat, Estos estdn constituidos por un gnipo de personas que se rednen €n forma voluntaria a profundizar
un tema de interés comun, con el apoyo de investigadores del drea en cuestion. En nuestros dias, el circulo de
jnvestigacién ha sido aceptado por la comunidad cientifica y reconocido internacionalmente (Hirmnsten ¥
Holmstrand, 1994).
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