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Resumen: Este artículo forma parte de un proyecto de investigación más amplio que 
explora la construcción y desarrollo de la identidad profesional de los docentes a través 
del análisis de experiencias subjetivas de aprendizaje vividas desde su último año de 
formación hasta su segundo año laboral. Con el fin de informar sobre el progreso de 
nuestro trabajo, se presenta un análisis del discurso de una experiencia de aprendizaje 
considerada relevante para la construcción y desarrollo de la identidad profesional, y su 
vinculación con la agencia. El análisis permite mostrar tres aspectos de especial atención: 
i) el proceso de construcción y desarrollo de la identidad profesional de los docentes se 
basa en el movimiento posicional de las voces en la experiencia, que facilitan la 
reconstrucción de la identidad; ii) el proceso reconstructivo de la identidad involucra la 
agencia como un aspecto central del cambio identitario; y iii) la agencia no puede 
entenderse como una capacidad individual, sino como una posibilidad en el marco de un 
contexto situacional específico. La contribución es un modelo de análisis basado en las 
experiencias subjetivas de aprendizaje que permite el uso de operadores modales para 
el estudio de las relaciones entre identidad profesional y agencia. 

Palabras clave: identidad profesional, autonomía del docente, formación de docentes, 
narraciones personales. 
 
Resumo: Este artigo integra um projeto de pesquisa mais amplo que explora a 
construção e o desenvolvimento da identidade profissional docente por meio da análise 
de experiências subjetivas de aprendizagem vivenciadas desde o último ano de formação 
até o segundo ano de exercício profissional. Com o objetivo de informar sobre o 
progresso do trabalho, apresenta-se uma análise do discurso de uma experiência de 
aprendizagem considerada relevante para a construção e o desenvolvimento da 
identidade profissional, bem como sua vinculação com a agência. A análise permite 
evidenciar três aspectos de especial relevância: i) o processo de construção e 
desenvolvimento da identidade profissional docente baseia-se no movimento posicional 
das vozes na experiência, que favorece a reconstrução identitária; ii) o processo 
reconstrutivo da identidade envolve a agência como um aspecto central da mudança 
identitária; e iii) a agência não pode ser compreendida como uma capacidade individual, 
mas como uma possibilidade no âmbito de um contexto situacional específico. A 
contribuição do estudo consiste em um modelo de análise fundamentado nas 
experiências subjetivas de aprendizagem, que possibilita o uso de operadores modais 
para o estudo das relações entre identidade profissional e agência. 
 
Palavras-chave: identidade profissional, autonomia docente, formação de professores, 
narrativas pessoais. 
 
Abstract: This article is part of a broader research project that examines the construction 
and development of teachers’ professional identity through the analysis of subjective 
learning experiences spanning from their final year of initial teacher education to their 
second year in the workforce. In order to report on the progress of our work, we present 
a discourse analysis of a learning experience considered relevant for the construction and 
development of professional identity and its connection to agency. The analysis highlights 
three aspects that are of particular importance: (i) the process of constructing and 
developing teachers’ professional identity is grounded in the positional movement of 
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voices within experience, which enables identity reconstruction; (ii) the reconstructive 
process of identity involves agency as a central dimension of identity change; and (iii) 
agency cannot be understood as an individual capacity, but rather as a possibility that 
emerges within a specific situational context. The contribution of this work is an analytical 
model based on subjective learning experiences that allows the use of modal operators 
to study the relationship between professional identity and agency. 

Keywords: professional identity, teacher autonomy, teacher education, personal 
narratives. 
 
 

INTRODUCCIÓN 

La identidad profesional juega un papel fundamental en la trayectoria docente, ya 
que contribuye a la mejora de la práctica educativa y a la comprensión del propio rol (Zhu 
et al., 2020). Desde de la perspectiva teórica histórico-cultural que se asume en este 
trabajo (Rosa y Valsiner, 2018; Veresov y Fleer, 2016), la construcción y el desarrollo de 
la identidad profesional ocurre como consecuencia de la compleja interacción entre los 
procesos semióticos de construcción de significados y las situaciones personales y 
profesionales con características sociales, culturales e históricas concretas en los que 
dicha construcción ocurre (Vygotsky, 2018). Consecuentemente, debiese ser posible 
examinar cómo los docentes en formación construyen y desarrollan sus identidades 
profesionales si se examinan sus experiencias, es decir, las situaciones sociales 
complejas e interconectadas que han vivido y reconocido a lo largo y ancho de sus vidas 
(Chávez et al., 2021; Roth y Erstad, 2016). 

 
Avanzar en esta dirección parece ser fundamental, ya que revisiones sistemáticas 

recientes han puesto de manifiesto la necesidad de comprender mejor cómo se construye 
y desarrolla la identidad profesional. Por ejemplo, el análisis exhaustivo de 412 artículos 
publicados entre 2010 y 2021 realizado por Rushton et al. (2023) sugiere que, en lugar 
de seguir buscando definiciones conceptuales más precisas de la identidad docente, los 
estudios deberían concentrarse en comprender el carácter dinámico de los procesos a 
través de los cuales se construye y desarrolla. 

 
Hasta ahora, la investigación ha identificado diversos componentes que influyen 

en la identidad docente, tales como el rol de los otros significativos (por ejemplo, los 
mentores), los factores emocionales y los procesos reflexivos (Androusou y Tsafos, 2018; 
Leeferink et al., 2019). Sin embargo, estos estudios se han centrado principalmente en 
analizar cada elemento de forma aislada, sin explicar cómo estos componentes se 
articulan e interrelacionan en el proceso de construcción identitaria. Por lo que hay una 
ausencia de marcos comprensivos que explique una estructura y dinámica del proceso 
constructivo. 

 
Para ampliar nuestra comprensión de los procesos vinculados con la construcción 

y el desarrollo de la identidad profesional, en trabajos previos, se ha desarrollado una 
aproximación teórica y metodológica específica (Ver por ejemplo Chávez et al., 2021, 
2022). Esta aproximación supone examinar cómo los futuros docentes construyen 
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significados sobre sí mismos a través del movimiento posicional en la experiencia 
subjetiva de aprendizaje, explicado a partir de marcas discursivas que permiten 
evidenciar los significados y cómo dichos significados facilitan o dificultan ciertas 
acciones de carácter profesional -agencia-. Específicamente la presente investigación 
profundiza en cómo estos constructos se materializan durante el período de transición 
entre la formación universitaria y la incorporación a la docencia, ya que representa una 
fase crítica en la que los docentes en formación amplían su comprensión de los enfoques 
pedagógicos y desarrollan su identidad profesional al participar en un contexto de 
naturaleza educativa (Birkeland y Feiman-Nemser, 2012; Feiman-Nemser, 2001). En este 
sentido, nuestra propuesta metodológica nos ha permitido analizar hasta ahora, las 
narrativas tanto de futuros profesores como de profesores en ejercicio, identificando 
patrones en la forma en que construyen significados a partir de sus experiencias 
formativas y profesionales. Este análisis ha posibilitado comprender cómo estas 
experiencias se relacionan con las posibilidades de acción que configuran su agencia 
profesional. 

 
Ahora bien, todavía es necesario profundizar en un aspecto clave de la 

construcción y el desarrollo de la identidad profesional, y que se relaciona con el papel 
que juega la agencia en la organización de los elementos que componen las experiencias 
subjetivas de aprendizaje (Chávez et al., 2022; Hökkä et al., 2017; Ursin et al., 2020). 
Autores como Eteläpelto et al. (2015) definen la agencia como la capacidad de los futuros 
profesores para actuar de manera intencional y reflexiva en su práctica educativa. Esto 
nos ha llevado a pensar que es lógico que esta se desarrolle en primera instancia en las 
experiencias de aprendizaje. Sin embargo, la manera en que la agencia influye sobre los 
significados que se articulan en las experiencias de orden subjetivas continúa siendo 
objeto de debate (Clark, 2020), pero sobre todo aun, sobre la comprensión de la agencia 
como una capacidad individual o un recurso personal que las personas utilizan para 
actuar (Biesta et al., 2015). Cuestión central si el foco de este trabajo está vinculado a 
una perspectiva histórico- cultural. 

 
Este trabajo contribuye al campo de estudio de la identidad docente al proponer 

una aproximación histórico-cultural, tanto teórica como metodológica, que permite 
comprender cómo la agencia forma parte integral del proceso de construcción y 
desarrollo de la identidad profesional. A través del análisis narrativo y semiótico de 
experiencias subjetivas de aprendizaje, esta propuesta avanza en la vinculación entre la 
identidad docente y su vínculo agentivo. Lógicamente, una aproximación como la que 
proponemos en este trabajo tiene implicaciones importantes sobre cómo analizamos el 
cambio identitario de los profesores y su vinculación agentiva. En este sentido, y tomando 
como punto de partida las ideas que han sido expuestas hasta aquí, este trabajo tiene 
como objetivo mostrar una alternativa analítica para vincular la construcción y desarrollo 
de la identidad con las posibilidades de agencia profesional. 
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MARCO TEÓRICO 

La identidad profesional docente es un constructo fundamental para quienes 
desean comprender cómo los profesores llevan a cabo sus prácticas educativas y se 
relacionan con otros actores en contextos educativos (Hanna et al., 2020; Ljalikova et al., 
2021). Desde una perspectiva histórico-cultural (Rosa y Valsiner, 2018; Vygotsky, 1978), 
la identidad profesional docente puede ser descrita como un artefacto cultural complejo 
que configura tanto la forma en que los profesores interpretan y analizan su rol como la 
manera en que actúan en situaciones educativas (Buchanan, 2015; Vähäsantanen et al., 
2020). En este sentido, funciona como una herramienta cultural (Kozulin, 2003), en el 
sentido Vygotskyano del término, que define no solo la comprensión propia que cada 
docente tiene de sí mismo, sino también la manera en que afronta las situaciones 
cotidianas que ocurren en las aulas (Ashton, 2022; Beauchamp y Thomas, 2011).  

 
Lo anteriormente dicho nos permite asumir que la identidad profesional docente 

constituye una combinación dinámica de conocimientos, habilidades y significados que 
influyen en la capacidad del profesor para actuar de manera efectiva en diversas 
situaciones (Kayi-Aydar, 2015; Tao y Gao, 2021). Siguiendo esta lógica, la identidad 
docente se comprende como un proceso en desarrollo continuo, en el cual los 
significados se construyen y reconstruyen a través de la práctica profesional, incidiendo 
en la forma de actuar y en el posicionamiento que se adquiere como docente (Chávez et 
al., en prensa; Kalaja et al., 2016). 

 
Desde el punto de vista histórico-cultural, la identidad profesional docente tiene 

tres características que podríamos considerar esenciales: multiplicidad, discontinuidad y 
sociabilidad (Edwards y Edwards, 2016; Rushton y Reiss, 2021). La noción de 
multiplicidad se refiere a cómo los docentes desarrollan múltiples identidades a través de 
diferentes contextos, negociando demandas situacionales variables mientras mantienen 
un sentido coherente de sí mismos (Feser y Haak, 2023). La discontinuidad hace alusión 
a que la identidad profesional docente que no es estática, sino que experimenta cambios 
frecuentes a medida que los profesores afrontan nuevos desafíos en situaciones 
educativas (Arvaja, 2016; Beijaard et al., 2004). Por último, la sociabilidad enfatiza que, 
si bien la identidad comprende significados personales sobre uno mismo, está 
fundamentalmente conformada por las interacciones con otros y el contexto social más 
amplio de la práctica educativa (Morgan, 2016; Taylor, 2017). 

 
Siguiendo esta lógica, la construcción y el desarrollo de la identidad profesional 

ocurre a través de la participación en actividades donde los futuros profesores viven 
experiencias de aprendizaje de orden subjetivas (Chávez, 2020; Meijer et al., 2011). La 
experiencia, o perezhivanie según Vygotsky (Vassilieva y Zavershneva, 2020; Veresov y 
Fleer, 2016; Vygotsky y Luria 1994), es una noción central para comprender cómo los 
profesores construyen y desarrollan su identidad profesional. Esta perezhivanie, puede 
ser descrita como un proceso psicológico refractario en que los individuos construyen 
cognitiva y emocionalmente las situaciones que han vivido, creando significados de 
diferente naturaleza que configuran tanto su propia identidad como la de los múltiples y 
diversos elementos que les rodean, tales como personas, objetos, infraestructura, 
circunstancias, eventos, etc. (Eteläpelto et al., 2015; Heikkilä et al., 2020). En este 
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A   agencia 
Experiencias 
subjetivas de 
aprendizaje 

sentido, representan una verdadera unidad entre lo personal y lo profesional, entre 
emoción y cognición, y entre interpretación individual y social (Valsiner y Van der Veer, 
1988). 

 
En la presente investigación, estas experiencias pueden ser analizadas mediante 

un modelo triangular que busca capturar la relación dinámica entre tres elementos clave: 
la posición identitaria inicial (PI), el objeto posicional (OP) junto con su respectiva 
valoración (VOP), y la posición identitaria reconstruida (PR) (ver figura 1). Este modelo 
analítico nos parece particularmente útil para pesquisar de qué manera la identidad se va 
construyendo y desarrollando a partir de los movimientos posicionales observables en 
las experiencias. De hecho, pensamos que es posible valorar hasta qué punto un futuro 
profesor puede llegar a mostrar una comprensión y capacidad de acción diferente a la 
que muestra inicialmente (Clark, 2020; Ursin et al., 2020). Estos elementos de las 
experiencias emergen a través de procesos semióticos y discursivos que se configuran 
en paralelo y de manera dialógica a medida que se narra lo que ocurre en situaciones 
vividas con otros significativos, como profesores mentores, supervisores o pares e incluso 
en otras experiencias que aquí denominamos de “continuidad” (Holland y Lachicotte, 
2007). 

Figura 1.  
Cambio de identidad docente durante una experiencia de aprendizaje subjetivo 
 

Objeto posicional (OP) / valoración del valor de ese objeto (VOP) 

 

  

 

 

Posición de identidad inicial (PI)   Posición reconstruida (PR) 

Fuente: Chávez et al., 2022 

De acuerdo con el modelo que se observa en la figura 1, el lenguaje juega un papel 
mediador crucial en el proceso de formulación de las experiencias de aprendizaje, ya que 
los futuros profesores utilizan diversos recursos discursivos para construirlas y 
reconstruirlas narrativamente (Bruner, 1990). Estos recursos discursivos no solo reflejan 
cómo los profesores se comprenden a sí mismos sino también cómo se posicionan en 
relación con los desafíos y oportunidades educativas que afrontan (Hökkä et al., 2017; 
Tao y Gao, 2021). En este sentido, a través de estos recursos los profesores articulan 
tanto la comprensión de su rol como las aspiraciones que tienen para desarrollarse 
profesionalmente en el futuro (Mahmoudi-Gahrouei et al., 2016). En última instancia, las 
experiencias materializan a través de los recursos discursivos cómo los profesores ponen 
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en juego su conocimiento sobre sí mismos y sobre el mundo al enfrentar las situaciones 
propias de su trayectoria particular (De Fina, 2015; McAdams, 1993). 

 
En estrecha relación con lo anterior, los recursos discursivos, o actos de habla, 

que componen las experiencias subjetivas de aprendizaje tienen una naturaleza 
fragmentada y dinámica, pero en última instancia son fluidos y coherentes entre sí (por 
ejemplo, Bamberg, 2011; Moghaddam, 2011). A nuestro modo de ver, estos actos de 
habla permiten que las acciones narradas incluyan deberes y obligaciones a las que cada 
actor de la experiencia responde (McLean y Syed, 2016). Estos actos pueden 
proporcionar pistas sobre la disponibilidad y la idoneidad de determinados significados 
(Davies, 1999), y están vinculados a determinados modos específicos de experimentar 
la acción. En términos generales, hemos ido denominando “operadores modales” a estos 
actos de habla, y proponemos que éstos facilitan la comprensión de las posibilidades que 
tiene el narrador de intervenir en la transformación de las relaciones que componen cada 
experiencia (Gillespie, 2012; Gillespie y Martin, 2014). En esta línea, a nuestro entender, 
el proceso de reconstrucción experiencial está estrechamente vinculado a las 
posibilidades de ejercer agencia que las personas materializan en sus experiencias 
(Vähäsantanen et al., 2020). Por ende, sería posible entender el proceso de construcción 
y desarrollo de la identidad de manera articulada a las posibilidades de agencia que los 
contextos situacionales otorgan a cada docente (Chávez et al., 2022). 

 
Siguiendo esta lógica, la noción de agencia puede operar en múltiples niveles: a 

nivel de la práctica individual donde los profesores toman decisiones sobre sus enfoques 
de enseñanza (Edwards y Mackenzie, 2008; Heikonen et al., 2020); a nivel institucional 
donde participan en la configuración de políticas y prácticas educativas (Buchanan, 2015; 
Pantić, 2017); y a un nivel profesional más amplio, donde contribuyen al desarrollo de su 
campo (Luckmann, 1982). Esta agencia siempre se ejerce dentro del marco de las 
condiciones sociomateriales de la enseñanza (Eteläpelto et al., 2015; Harré, 1983) e 
invoca transformación tanto en el agente como en su entorno social (Ahern, 1999; 
Giddens, 1993). En esencia, la agencia profesional representa la forma en que los sujetos 
abordan las situaciones a través de la confrontación y negociación entre su identidad y 
las normas externas de la práctica (Wilson y Deaney, 2010). 

 
A pesar del creciente reconocimiento de la relación que existe entre la identidad 

profesional docente y la agencia (por ejemplo, Biesta et al., 2015), todavía no se 
comprende adecuadamente cómo es dicha relación y cómo podría apoyarse su 
desarrollo a través de la formación docente o el desarrollo profesional (Tatto, 2021). Hasta 
ahora, las perspectivas teóricas han enfatizado que el desarrollo de la identidad ocurre 
dentro de marcos espaciotemporales específicos que proporcionan el material contextual 
para la construcción de significados y la decisión sobre la acción (Chávez et al., 2022; 
Roth y Erstad. 2016). Sin embargo, todavía es necesario contar con un corpus más 
robusto de investigaciones si se desea comprender mejor cómo estos marcos 
espaciotemporales influyen en las posibilidades de acción profesional de los docentes. 

 
Esta discusión es especialmente relevante en el contexto de la formación inicial 

docente. Por un lado, existe un importante grado de acuerdo en que las experiencias —
y, particularmente, las experiencias prácticas (por ejemplo, Chávez et al., 2021)— son 
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decisivas para el aprendizaje profesional (Feiman-Nemser, 2001). Por otro, permanece 
abierto el debate sobre cómo articular la identidad profesional con la agencia (Kauppinen 
et al., 2020; Schriever, 2020). Precisamente por eso, se propone un marco que incorpora 
explícitamente la agencia en este proceso, lo que permitiría desarrollarlas conjuntamente. 
Esta mirada permitiría orientar el diseño de programas de formación inicial y de desarrollo 
profesional hacia docentes que actúen con iniciativa e incidencia en sus contextos. 
 

En última instancia, el presente trabajo se orientó en torno a la siguiente pregunta 
de investigación ¿Cómo se puede analizar de manera conjunta la construcción de la 
identidad profesional y la agencia docente? 
 
 

METODOLOGÍA 

Este trabajo se inscribe en un proyecto de investigación más amplio que adopta 
un enfoque cualitativo, longitudinal y narrativo (Caïs et al., 2014; Hong y Cross Francis, 
2020), sustentado en un diseño de estudio de casos múltiples (Stake, 2006; Yin, 2018). 
El propósito general de dicho proyecto es comprender los procesos de construcción y 
desarrollo de la identidad profesional docente a partir de las experiencias subjetivas de 
aprendizaje de futuros profesores de distintos programas de Pedagogía en Chile. 

El seguimiento se extendió desde el último año de formación inicial hasta el 
segundo año de inserción laboral, permitiendo observar los cambios identitarios a lo largo 
del tiempo y analizar cómo se configuran mediante los relatos personales. Los 
participantes han desarrollado prácticas formativas en establecimientos de diversa 
dependencia (pública, subvencionada y particular), desempeñando funciones vinculadas 
tanto a su especialidad como a tareas pedagógicas propias del ejercicio docente. 

Para los fines específicos de este artículo, se seleccionó un caso único (Bazeley, 
2018; Eisenhardt, 1989; Yin, 2013), con el objetivo de profundizar en la relación entre 
identidad y agencia. Este caso fue escogido por su valor teórico y revelador, al evidenciar 
con particular nitidez la articulación entre experiencia subjetiva de aprendizaje, 
posicionamiento narrativo e identidad profesional con agencia, lo que permite una mirada 
en profundidad y ejemplificadora del fenómeno. 

La unidad de análisis corresponde a la experiencia subjetiva de aprendizaje del 
participante, entendida como una construcción discursiva que integra posicionamientos, 
objetos y valoraciones frente a la práctica docente (Eisenhardt, 1989; Ridder, 2017). 
 
Contexto del estudio y participantes 

En Chile, la formación inicial docente se encuentra regulada por estándares 
nacionales comunes, aunque cada institución mantiene autonomía curricular, lo que 
genera diversidad en los programas formativos y en las características de las prácticas 
profesionales (Turra-Díaz y Flores-Lueg, 2019). Este contexto permite situar las 
narrativas recogidas dentro de las tensiones estructurales y pedagógicas del sistema 
formativo chileno. 
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El proyecto más amplio se desarrolla en tres universidades de distintas regiones 
del país, con la participación de 26 estudiantes de pedagogía pertenecientes a diversas 
disciplinas. La mitad de ellos se identificó con el género femenino y la otra mitad con el 
masculino. Los participantes fueron seleccionados mediante un muestreo no 
probabilístico intencional (Creswell y Poth, 2017; Flick, 2019), atendiendo a criterios de 
diversidad disciplinar. 

El caso analizado en esta investigación corresponde a una estudiante del último 
año de Pedagogía en Educación Básica con mención en Lenguaje, seleccionada por 
criterio de pertinencia teórica, de un estudio de caso (Stake, 1995), dado que su relato 
evidencia un cambio posicional significativo durante su proceso formativo, además de 
manifestaciones sostenidas de agencia y compromiso con su contexto educativo. 

 
La participante seudónimamente denominada “Rayen” realizó sus prácticas 

profesionales en establecimientos de dependencia pública y particular, además de contar 
con experiencia en educación no formal en diversas escuelas de la Región Metropolitana 
de Santiago de Chile. Su proceso formativo se enmarca en un modelo curricular de cuatro 
a cinco años que integra simultáneamente formación disciplinar y pedagógica (Ávalos y 
Valenzuela, 2016), con prácticas progresivas en contextos diversos. El estudio se llevó a 
cabo bajo consentimiento informado y con resguardo ético, garantizando el anonimato y 
confidencialidad de la participante. 

Producción y análisis de datos 

La investigación de base empleó un guion de entrevista semiestructurada 
construido con categorías ad-hoc (Benwell y Stokoe, 2006; McAdams, 1993), orientado 
a favorecer la narración de experiencias subjetivas de aprendizaje vividas en contextos 
formales e informales. La producción de datos se ha desarrollado entre 2022 y el 2024, 
en coherencia con el carácter longitudinal del estudio. 

En este artículo para la producción de datos, se utilizó un guion de entrevista 
semiestructurada entendido como un procedimiento que permite conocer y comprender 
las percepciones, actitudes e interpretaciones que la participante elabora sobre sus 
experiencias subjetivas de aprendizaje (Babativa Salamanca et al., 2024). Esta técnica 
posibilita la reconstrucción narrativa de vivencias significativas del pasado, del presente, 
o de las que se proyecta hacia un futuro posible. A la entrevistada se le solicitó que 
recordara experiencias relevantes, describiendo su contexto temporal y espacial 
incluyendo cómo, dónde y cuándo ocurrieron, y por qué actuó como lo hizo. 

El análisis se realizó siguiendo un modelo previamente diseñado por Chávez et al. 
(2021), que permite identificar una serie de marcadores discursivos vinculados a 
posiciones iniciales (PI) y finales (PF), objetos posicionales (OP) y valoraciones de dichos 
objetos (VOP). Este enfoque posibilita observar la transformación identitaria en las 
experiencias subjetivas de aprendizaje y cómo esta se articula con la agencia profesional. 

Además, se consideraron tres modalidades agentivas, esta clasificación ha sido 
formulada tomando como base los trabajos de Greimas (1976) y De Luca Picione et al. 
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(2019). La primera indica (i) capacidad o habilidad para realizar una acción. Ejemplos son 
‘‘puede’’, ‘‘es capaz de’’, ‘‘empeñarse’’ y ‘‘sabe cómo’’. La segunda (ii) indica el deseo o 
la voluntad de realizar algo. Algunos ejemplos son ‘‘quiere’’, ‘‘aspiro’’, ‘‘anhelo’’, ‘‘desea’’. 
Y, finalmente, la tercera (iii) indica la necesidad de realizar algo, por ejemplo ‘‘espero’’, 
‘‘ganas’’, ‘‘pretender’’, ‘‘interés’’, ‘‘ansia’’, ‘‘avidez’’ y ‘‘codicia’’. 

El caso analizado en este trabajo ejemplifica un tipo de experiencia subjetiva de 
aprendizaje que revela el proceso de construcción y desarrollo de la identidad profesional 
docente, desde su posicionamiento inicial hasta la consolidación de una identidad 
profesional con agencia, reflejado en su forma de actuar en la situación. 

 
RESULTADOS 

En esta sección presentamos un extracto de la entrevista realizada que, a nuestro 
parecer, permite evidenciar dos elementos analíticos centrales. Por una parte, posibilita 
observar el proceso de cambio identitario a partir de los movimientos posicionales y la 
consecuente reconstrucción de la identidad profesional que estos generan. Por otra, 
permite identificar el proceso agentivo que emerge en la experiencia narrada, entendido 
como el conjunto de posibilidades de acción y de libertad para ejercer un tipo de agencia 
profesional en el contexto formativo. 

Tomamos la decisión de presentar un único estudio de caso de manera 
exploratoria, dado que, si bien el foco general del proyecto está en los procesos 
constructivos y de desarrollo de la identidad docente, progresivamente se ha reconocido 
el componente agentivo como un aspecto decisivo para comprender dicha construcción. 

Rayen y el círculo de lectura 

El caso que se presenta a continuación corresponde a Rayen, una estudiante de 
25 años que cursa el quinto año de Pedagogía en Educación Básica con mención en 
Lenguaje. Su trayectoria formativa es particular, pues proviene de una familia de 
educadores -su abuelo normalista y su abuela perteneció a la primera generación de 
educadoras de párvulos- y ha desarrollado prácticas progresivas desde el primer año de 
formación en diversos contextos escolares, tanto particulares como municipales. 
Además, posee experiencia en educación no formal, habiendo trabajado durante tres 
años en proyectos educativos comunitarios. 

Su trayectoria evidencia una identidad profesional consolidada, caracterizada por 
un sentido de agencia expresada en términos discursivos a través de operadores 
modales que aluden a 'capacidad', 'deseo' y 'voluntad'. 
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Tabla 1.  
Extracto de la entrevista sobre circulo de lectura 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

 

En la escuela donde hice mi práctica, teníamos una actividad que llamamos círculo de lectura, 
un espacio individual para la lectura en silencio. Era algo habitual. Pero lo encontré un poco 
aburrido, así que sugerí que todos los que quisieran lo leyeran juntos. Comenzaríamos 
leyendo en silencio antes de formar grupos para compartir nuestras impresiones. Recuerdo 
una lectura muy intensa de un libro llamado La Isla. Mientras leía, observé cómo los niños se 
derrumbaban y empatizaban mucho con la historia. Sintieron la necesidad de hablar de muchas 
cosas, como la muerte, el sexo, el amor, la ira, la discriminación… “lo necesitan”. Entonces, 
me dije a mí mismo, “necesitamos” dejar ese tabú en el salón de clases; “tenemos que” 
hablar de lo que hay que hablar”, ¿sabes? La lista de lectura que establece el Ministerio de 
Educación es muy rígida; sin embargo, Dani (profesor asociado) utiliza textos complementarios 
que generan mucha discusión. Por ejemplo, les puso De amor no se muere, lo cual, bueno, es 
cuestionable en cuanto a la disciplina, pero en cuanto a los temas tratados y el disfrute de la 
lectura que les da a las niñas, “creo no tiene precio”. Disfrutaron mucho el libro… y habla de 
la homosexualidad. Y después de que lo terminaron, dijeron: "sí, el amor es amor y en realidad 
no importa si es entre un hombre y otro hombre o lo que sea". “Entonces, creo” que ha sido 
una experiencia significativa para mí, porque se trata de las cosas que los niños y las niñas 
necesitan… para hablar, para aprender, cosas que son significativas para ellos y deben ser 
abordadas en el salón de clases. 

Fuente: elaboración propia. 

Este extracto es útil, dado que muestra cómo puede vincularse la identidad 
profesional docente con un tipo particular de agencia profesional. Al comienzo de su 
relato, Rayen se posiciona como una maestra con cierto grado de experiencia en su 
posición inicial (PI) (líneas 1-4). El objeto posicional (OP) de esta experiencia es una 
práctica docente y su valor pedagógico y formativo (líneas 3-8), vinculado a las formas 
de abordar la lectura en las escuelas y al contenido de los materiales de lectura (líneas 
7-10). La evaluación de Rayen (VOP) de esta práctica se vincula con las posibilidades 
formativas que ofrece un determinado espacio de aprendizaje, como es la lectura 
silenciosa (líneas 2-5), que valora como importante para los estudiantes, pero considera 
que podría ser más eficaz fomentando la discusión entre compañeros y con el profesor 
(líneas 3-6). Este relato muestra cómo la profesora en formación desarrolla no solo una 
posición de identidad como una profesora capaz de modificar una práctica (PR), sino que 
también, dicha identidad tiene un fuerte componente agentivo dentro de la situación 
(líneas 10-12) la que hemos denominado como “agencia deliberada”. Esta intencionalidad 
comprende acciones destinadas a cambiar las circunstancias “así que sugerí”, “lo 
necesitan”, “necesitamos”, “tenemos que”, “entonces, creo”. Estas modalidades expresan 
el esfuerzo y capacidad de control de forma explícita en la narración (Krause y Rucker, 
2020; Sannino et al., 2016). Se pone de relieve la voluntad de hacer referencia a las 
propias aptitudes y/o competencias que le permiten elegir y ejecutar acciones de manera 
voluntaria, involucrando el emprendimiento de acciones intencionales, deliberadas y 
conscientes, que atienden decisiones profesionales a partir de las cuales el actante se 
proclama autor de lo que hace en función de la consecución de resultados determinados. 

En definitiva, nuestra estrategia de análisis narrativo posicional (Chávez et al., 
2021, 2022), revelada a través de este extracto, nos permite evidenciar los movimientos 
posicionales que las personas narran en su experiencia, así como los mecanismos 
narrativos que están a la base y que están relacionados con determinados marcadores 
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discursivos (PI; OP/VOP; PR). Estos mecanismos, que expresan el movimiento 
posicional en la experiencia, también muestran modalidades de acción representadas a 
partir de formas específicas de interpretar las posibilidades de acción en una situación. 
Por lo tanto, es posible afirmar que, si se desea analizar la construcción y el desarrollo 
de la identidad profesional, es necesario avanzar en la exploración de las formas en que 
los actos de habla incorporan las modalidades actantes. 
 
 

DISCUSIÓN 

La novedad de este trabajo radica en la relación entre el proceso constructivo y de 
desarrollo de la identidad docente a partir de los movimientos posicionales en la 
experiencia y del uso de modalidades de acción evidenciadas en la experiencia subjetiva 
de aprendizaje (Chávez et al., 2021). La idea de fondo se basa en que la identidad está 
vinculada a los significados sobre diferentes objetos, como por ejemplo sobre sí mismo, 
pero además sobre los significados situacionales que permiten ejercer el control y, por 
tanto, una acción profesional efectiva (Chávez et al., 2024a). El desafío consiste en 
evidenciar, a través de lo que hemos denominado modalidades agentivas, las 
condiciones empíricas de la agencia, es decir, cómo y cuándo la agencia es posible 
(Biesta et al., 2015; Bowen et al., 2021). 

El caso analizado muestra que los cambios posicionales que viven los docentes y 
que son útiles para reconstruir su identidad profesional tienen un fuerte componente 
agentivo. Por tanto, identidad y agencia no pueden entenderse de manera separada 
(Chávez et al., 2022). Por el contrario, para que los profesores reconstruyan su identidad 
requieren vivir experiencias en las que reconozcan posibilidades de actuación profesional 
o, dicho de otra manera, posibilidades de ejercer un cambio en la situación. Estos 
cambios, que pueden ser de diferentes tipos –en el caso que hemos presentado, por 
ejemplo, es un cambio hacia una agencia deliberada–, son los que permitirían una 
identidad con agencia. Si bien, nuestro trabajo requiere profundizar en otras modalidades 
de acción (De Luca Picione, et al., 2019), consideramos que es un valioso punto de 
partida para introducir el uso de los operadores modales en nuestra propuesta analítica 
de los procesos constructivos de la identidad profesional. 

Estos operadores permiten comprender los diversos tipos de relaciones entre las 
personas, los objetos y los significados que de allí se desprenden (Cobb et al., 2018; 
Vähäsantanen et al., 2020). Estas posibilidades no pueden entenderse solo desde la 
perspectiva del sujeto o de una relación causal que permite la acción, más bien, requieren 
del entendimiento de las modalidades en que ocurre la acción. Debemos reconocer 
entonces que el estudio de las orientaciones agentivas nos ofrece la posibilidad de 
entender los dispositivos simbólicos y su función en la construcción del sentido de la 
acción. Es por esa razón que se requiere avanzar hacia una comprensión de la identidad 
que considere las posibilidades o restricciones que los contextos-situacionales generan 
y los componentes subjetivos de la acción para el ejercicio agentivo. 

Distintos trabajos plantean que, tanto la identidad docente como la agencia son 
temas ampliamente discutido en la investigación educativa (Androusou y Tsafos, 2018; 
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Bowen et al., 2021; Eteläpelto et al., 2015; Juutilainen et al., 2018). Se ha sugerido que 
para abordar los desafíos que enfrentan los nuevos docentes durante su inducción, la 
formación debería enfocarse más en el desarrollo de la agencia (Ver Biesta et al., 2015; 
Chávez et al., 2022). Problemas como la gestión del aula, las relaciones con estudiantes 
y colegas (Dugas, 2021), la integración en la organización escolar (Kelchtermans y Ballet, 
2002), y las experiencias de agotamiento emocional (Chávez et al., 2024b) se han 
asociado con aspectos de agencia docente e identidad. Esto quiere decir que las 
acciones docentes no pueden entenderse solo desde la perspectiva del profesor o de sus 
capacidades personales, si no que se requiere profundizar en las posibilidades o 
restricciones que los contextos situacionales generan para el logro de su acción 
profesional (De Luca Picione et al., 2019; Fuentealba e Imbarack, 2018; Priestley y Drew, 
2019). 

Por último, nos parece especialmente relevante destacar tres líneas futuras que 
consideramos de especial atención en nuestro trabajo; (i) la necesidad de evidenciar 
forma de actuación que los docentes noveles desarrollan como consecuencia de su 
inserción en la vida profesional en diferentes contextos escolares; (ii) teorizar sobre los 
cambios en las orientaciones agentivas como consecuencia de la negociación con 
diferentes contextos en función de las condiciones y las demandas del medio, 
constatando aquellas negociaciones de identidad útiles para la construcción identitaria; 
(iii) evidenciar formas de actuación profesional que son útiles para los procesos de 
reflexivos de la formación docente que generan cambios en las actuaciones 
profesionales. 
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